OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

—STARSZY SPECJALISTA D.S. TECHNICZNYCH

1. Nazwa i adres jednostki: Centrum Ksztalcenia Zawodowego,

ul. Gen. H. Kamienskiego S, 07-410 Ostroleka

2. OKreslenie stanowiska pracy:
Nazwa stanowiska urzedniczego: starszy specjalista do spraw technicznych
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar zatrudnienia: % etatu
Termin planowego umieszczenia na BIP-ie: 21.02.2024r.
Termin sktadania dokumentow:04.03.2024r.
Przewidywany dzien zawarcia umowy: 06.03.2024r.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne kandvydata:

Do konkursu moze przystapi¢ 0soba, ktora spetnia nastepujace warunki:

Posiada obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3)

Posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow.

Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4. Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe;

5. Spelnia warunki:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

wyksztatcenie wyzsze lub $rednie umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku

uprawnienia UDT konserwatora urzadzen transportu bliskiego (dzwigniki do
podnoszenia tadunkéw, w tym pojazdow)

uprawnienia grupy 1: E+D w zakresie sieci I instalacji elektrycznych do 1 kV.
doswiadczenie zawodowe min. 3 lata na stanowisku o zblizonym zakresie,
dobra znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie wymaganym na stanowisku,
w szczegblnosci wymagan prawnych i technicznych dotyczacych urzadzen
transportu bliskiego oraz eksploatacji maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych.

prawo jazdy kat. B



Wymagania dodatkowe kandydata:

O N A~ WDNDRE

Umiejetnos¢ obstugi oprogramowania platformy zakupowej.
Znajomos¢ programu magazynowego WF-MAG

Znajomo$¢ programu Vulcan INWENTARZ.

Znajomo$¢ organizacji i zasad funkcjonowania placowki budzetowe;.
Umiegjetnos¢ wspotpracy w zespole.

Umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji.
Komunikatywno$¢.

Wysoka kultura osobista, nieposzlakowana opinia.

Preferowane osoby z doswiadczeniem w pracy na podobnym stanowisku w placowce
budzetowe;.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Do podstawowych obowigzkow starszego specjalisty d.s. technicznych nalezy:

a) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem technicznym w CKZ oraz w zakresie zadan
zleconych dla CKZ.

b) Prowadzenie przegladow i ksigzek UDT podnos$nikéw dwukolumnowych.

€) Udzial w przeprowadzaniu przegladow technicznych elektrycznych i ocen wyposazenia
technicznego w CKZ oraz innych placowkach oswiatowych.

d) Wykonywanie czynno$ci zmierzajacych do utrzymania wlasciwego stanu technicznego
maszyn i urzgdzen stanowigcych wlasnos¢ CKZ oraz obstugiwanych w ramach zlecen.

e) Przygotowywanie materiatdw do realizacji zlecen ustug, rob6t montazowych i remontow.

f) Udziat w pomiarach parametrow instalacji elektrycznych obiektow, maszyn i urzadzen.

g) Prowadzenie gospodarki materialowej, zamawianie cze$ci zamiennych i materiatow
eksploatacyjnych.

h) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych za posrednictwem
platformy zakupowej i z wolnej r¢ki oraz odbior zaopatrzenia.

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg magazynowag CKZ

J) Sporzadzanie informacji i sprawozdan z zakresu stanowiska pracy.

k) Uzgadnianie i wspolpraca w zakresie zleconych ustug z innych placowek i od klientow

zewngtrznych.
Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez bezposredniego przetozonego, niezbednych
do wlasciwego funkcjonowania placowki.

4a. Praca na stanowisku ma charakter pracy administracyjno-technicznej w obiektach CKZ
oraz w terenie w ramach zlecen zewnetrznych.

4b. W styczniu 2024 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ostrotece,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty
1. Zyciorys (CV).
2. List motywacyjny



3. Kserokopia dokumentoéw potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie, oraz
dokumentow potwierdzajacych wymagane kwalifikacje i umiejetnosci

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz
pracy (zaswiadczenie 0 zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres
zatrudnienia)

5. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

7. Oswiadczenie 0 niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych kandydata
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) i podpisana klauzula dla
kandydatow na pracownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ostrotece.

5. Informacje dotyczace terminu i miejsca skladania dokumentow.

a)

b)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Ostrotgce W zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko starszy specjalista d.s. technicznych” w terminie do dnia 04.03.2024r.
godz. 11%,

Aplikacje, ktére wptyng do placédwki po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane(decyduje data wptywu do jednostki).

Z regulaminem naboru na wolne stanowisko pracy mozna sie zapoznac¢

w dziale kadr Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ostrofece.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu 0 naborze,
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej .

Dokumenty kandydatéw, ktdrzy nie spetnili wymagan formalnych beda zwracane na
whniosek i odbierane osobiscie przez zainteresowanych za pisemnym potwierdzeniem
w okresie 7 dni po zakoriczeniu naboru. Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone.

Obowigzek informacyjny zgodny z art. 13 ust. 1 RODO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego ul.
Kamienskiego 5 w Ostrotece, reprezentowane przez Dyrektora tel. (29) 7645282, adres e-mail:
sekretariat@ckz.ostroleka.edu.pl



Inspektorem Ochrony Danych jest Leszek Kleczkowski, z ktérym mozna sie skontaktowaé e-mai:
iod@ostroleka.edu.pl

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji zadan oswiatowych, na podstawie. art.
6 ust. 1 pkta, b, c,d, elubart. 9ust. 2 pkta, b, c,e,f g h,i jRODO.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych s3: podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa lub umowy powierzenia przetwarzania danych.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okresy zgodne z jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Majg Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do niesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Majg Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa
danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym / umownym / warunkiem zawarcia
umowy. Sg Panstwo zobowigzani do podania danych, niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora moze skutkowac¢ niemoznoscia realizacji zadania, ustugi.



