CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W OSTROLECE

OGLEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

Starszy rzemie$lnik/Starszy konserwator

2. Komorka organizacyjna

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ostrotgce

3. Wymiar etatu — 1 (umowa na czas okreslony od 05.03.2025r. do 31.08.2025r.)

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

4. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly, specjalnosc¢)

Srednie (doswiadczenie w zakresie spawalnictwa, mechaniki, hydrauliki)

5. Wymagania niezbedne

W zakresie zadan starszy rzemies$lnik: umiejetnosé czytania i wykonywania rysunkow technicznych

i umiejetnos$é wykonywania prac $lusarsko-spawalniczych i montazowych. (niezbedne uprawnienia
spawacza)

oraz w zakresie zadan starszy konserwator: umiejetno$¢é wykonywania prac konserwacyjnych instalacji
wodociagowych, sanitarnych, cieplowniczych i innych prac konserwacyjnych.

6. Doswiadczenie zawodowe

Wymagane 3 - letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie prac wymienionych w ogloszeniu.




ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Opis czynnosci stuzbowych na stanowisku robotnik wysokowykwalifikowany

i konserwator (ze wzgledu na dziatalno$¢ szkoleniowo-ustugowa placéwki prace

w

wykonywane sa w obiektach CKZ oraz u zleceniodawcéw ustug)

Wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem, spawaniem i montazem elementow
konstrukcyjnych na podstawie zleceri wystawionych przez starszego specjalistg ds.
technicznych.

Wykonywanie remontéw maszyn, wyposazenia mechanicznego i elementéw konstrukcyjnych,
Montaz u klienta wykonanych elementow i konstrukgji.

Wykonywanie napraw urzadzern wodociggowych, sanitarnych i cieptowniczych.
Konserwacja i naprawa zamkéw drzwi i okien oraz wykonywanie innych prac naprawczych.
Prace organizacyjno — porzagdkowe

Przestrzeganie przepiséw BHP, p.poz oraz dyscypliny pracy,

Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych ze statutowg dziatalnoscia CKZ.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw i uprawnien kazdego pracownika ustala dyrektor. A podpisany przez
pracownika dokument przechowywany jest w teczce akt osobowych.

WYMAGANE DOKUMENTY

ARSI e

7.

List motywacyjny.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

Oryginal kwestionariusza osobowego.

Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem).

Kserokopie dokumentéw (po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem) potwierdzajacych
kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe.

Oswiadczenie o niekaralnosci (osoby, ktérym zostanie zaproponowana praca

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego beda zobowigzane do dostarczenia zapytania

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie oraz

o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Uwagi dodatkowe:

Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wyloniony w wyniku niniejszego
naboru zostanie niezwlocznie skierowany do lekarza medycyny pracy celem uzyskania
za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.. o
ochronie danych osobowych (Dz. Uz 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada




2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U z 2024 r., poz. 1135 ze zm.).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Centrum Ksztalcenia Zawodowego w terminie do
28.02.2025r. godz. 14% 7 dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko robotnik
wysokokwalifikowany - konserwator.

» Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

e Zlozonych dokumentow Centrum Ksztalcenia Zawodowego nie zwraca. Oferty
niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.

» Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
w Ostrol¢ce oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum Ksztalcenia Zawodowego

e Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 29 764 52 82 .







